
市区中心新百汇大厦写字楼装修升级版50㎡、100㎡~980㎡
框架，组合办公、商务办学均可，小户型公寓、20㎡~90㎡门面、
270㎡大屏幕外租，4000㎡停车场外租。

李女士：18272988860/邵女士：15893989925

写字楼招租
女，1998 年生，未婚，身高

1.68米，研究生，公务员，全款车房。
女，1991 年生，未婚，身高

1.65米，研究生，高校教师，全款车房。
QQ:1436958571
热线:2697679、15236317399

七夕婚介会所

欢迎刊登分类信息

经上蔡县国有资产管理部门批
准，现对上蔡县中盛产业投资有限公
司3所停办教学点资产采用网络竞
价方式进行公开招租，有意竞租者请
与出租方或交易中心联系并咨询相
关事宜。

挂牌公告期：2026年5月18日
8时起至2026年5月29日18时止。

详情请登录驻马店市公共资源
电子交易系统网站（https://ggzy.
zhumadian.gov.cn/TPFront/）
查询竞买。
报名咨询电话（工作日）：

交易中心：0396-2355339
出 租 方：15938039700

上蔡县公共资源交易中心
上蔡县中盛产业投资有限公司

2026年5月18日

上蔡县中盛产业
投资有限公司 3
所停办教学点资
产公开招租公告

（看 点 )中国体育彩票

三门峡“横渡母亲河”活动静待全国泳友赴约
5月24日，“黄河有约·中流击水”

2026年“大江大河”全国群众公开水域
游泳系列赛（三门峡站）暨2026中国·
三门峡横渡母亲河活动将在三门峡市
天鹅湖国家城市湿地公园黄河水域鸣
枪开赛。作为第三十一届三门峡黄河
文化旅游节的主体活动之一，目前赛事
各项筹备工作已进入最后冲刺阶段，静

待全国“泳士”共赴母亲河之约。
本次活动由国家体育总局游泳运

动管理中心、河南省体育局、河南省体
育总会、三门峡市人民政府主办，河南
省游泳赛艇皮划艇运动中心、三门峡市
体育局、三门峡市城市管理局承办。赛
事吸引了全国188支代表队、3700名
游泳爱好者报名参赛，参赛队伍覆盖黑

龙江、四川、新疆、广东等多个省市，规
模再创新高。赛事设横渡、竞渡两大组
别，赛事里程为1300米，兼顾大众体
验与竞技比拼，为广大游泳爱好者搭建
高水平的公开水域交流展示平台。

为提升参赛体验，赛事精心设计融
合黄河文化、仰韶文化、虢国文脉、“天
鹅之城”生态特色与体育竞技精神的完
赛纪念奖牌，同步设置优秀组织奖项及
竞渡组专属完赛福利，以暖心服务保障
参赛选手舒心参赛、安全完赛。中国·
三门峡横渡母亲河活动自2010年创
办以来，已成功举办十五届，先后八次

荣获“中国体育旅游精品赛事”称号，已
成为全国公开水域最具影响力的品牌
活动之一。

目前赛事各项筹备工作已进入最
后冲刺阶段。赛事组委会围绕资格审
核、物资保障、安全救援、场地设施、医
疗安保、志愿服务等关键环节，全面细
化方案、压实责任链条，全力保障赛事
安全、有序、精彩、圆满举行，迎接全国
泳者汇聚河南三门峡，以泳会友、逐浪
黄河，共谱全民健身新篇章，共展新时
代河南体育风采。

（体宣）
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2026年清理整顿人力资源市场秩
序专项行动正在全国部署开展。各地人
社部门会同网信、教育、公安等部门汇总
梳理了一批2025年以来查处的侵害劳
动者就业权益典型案例，提醒求职者防
范警惕求职陷阱。

远离“招转培”——
北京某传媒科技有限公司邀请求职

者古某参与运营助理岗面试。古某通过
面试后，该公司口头承诺支付每月薪资
8000元，但未签订书面劳动合同。其
后，该公司以入职需经过实训为由，诱导
古某签订《新媒体运营实训咨询服务协
议》，并收取实训费用18800元。因古
某无力支付，该公司则诱导其在某小贷
平台办理分期贷款，每月需偿还1777
元。

有关部门提醒，“招转培”本质是以
招聘、培训为幌子实施的诈骗犯罪行
为。求职者如遇“先付费培训或购买课
程才能入职”情况，应立即停止与相关单
位或个人接触，坚决不付款、不贷款，避
免财产损失；同步保存好聊天记录、书面
材料等证据，及时向公安、人社等有关部
门反映。

辨明“黑中介”——
湖北某网络有限公司在未依法取得

人力资源服务许可证的情况下，通过其
运营的微信公众号“XX便民圈”等线上
平台及合作渠道，共发布违法招聘信息
95条。同时，该公司以发布招聘信息名
义，向合作单位收取200元至700元不
等的广告费、信息推广费，非法牟利1.4
万元。

有关部门提醒，求职者在网上找工
作，一定要仔细查看相关平台、机构是否
取得人力资源服务许可证，是否公示许
可证信息、收费标准等，避免碰上网络
“黑中介”。

戒备“低门槛、高薪酬”——
江苏省苏州市某人力资源公司以某

电子厂名义，发布“高薪”招工信息，吸引
求职者微信咨询。求职者前往电子厂应

聘后，发现该厂并无招聘计划。人力资
源公司随即以电子厂招满为由，改约至
某酒店面试；在登记个人信息并现场收
取被褥费、车费后，将求职者介绍至外地
另一企业，薪资待遇等远不如招聘信息
所称水平。随后，求职者又经历多家人
力资源公司“转手”，最终仍未能成功入
职。

有关部门提醒，求职者面对“低门
槛、高薪酬”招聘信息时，要保持高度警
惕，仔细甄别信息来源，对要求提前缴纳
费用、频繁变更面试地点等情况提高戒
备。如遇求职诈骗或个人财物、人身安
全受侵害等情况，应立即向人社、公安等
主管部门反映。

别信“保录”“直签”——
吉林某人力资源有限公司通过某网

络平台，发布“高薪保录”“直签国企”等
招聘信息。求职者付费咨询后发现，相
关国有企业并未委托该人力资源公司招
聘，亦未设置相关用工岗位。

有关部门提醒，求职者面对此类招
聘信息应高度警惕，切勿有侥幸心理，避
免上当受骗。

防范“假外包、真派遣”——
江苏某企业管理咨询公司在未取得

劳务派遣许可证的情况下，以“业务外
包”名义与某纺织公司签订合作协议，由
纺织公司提供厂房、机器以及原材料，并
负责对新员工进行岗前培训，对工作成
果和质量进行直接核验。同时，现场管
理人员亦为纺织公司原职工，管理流程、
岗位内容与其在纺织公司工作期间完全
一致。该企业管理咨询公司仅负责在收
到纺织公司每月支付的费用后，为所谓
外包员工支付工资、缴纳社保费。

有关部门提醒劳动者警惕以“劳务
外包”等名义掩盖的非法劳务派遣陷阱，
注意保存工作证、书面合同、往来邮件、
聊天记录等证据材料，及时向人社部门
投诉。

拒绝“无薪试岗”——
河北某劳务派遣服务有限公司利用

求职者急于就业的心理，以岗前培训考
核、适应性试岗为名，违法设定3至7天
的“无薪试岗”期。试岗期满后，企业即
以“考核不合格、不适应岗位”等理由辞
退劳动者，拒不支付试岗期间劳动报酬。

有关部门提示，“无薪试岗”本质是
用人单位为牟取非法利益，利用虚假招
聘信息吸引劳动者，以不合理规章制度
或不签订劳动合同等手段，侵害劳动者
公平就业和工资报酬权益的违法行为，
必须坚决予以打击遏制，防止其演变为
行业潜规则。

识破规避用工责任行为——
湖南某酒店管理公司要求员工在某

互联网平台注册成为个体工商户，与公
司和平台签订“三方服务协议”，由平台
代为结算劳动报酬。看似通过互联网平
台派发工作任务，以接单形式完成工作，
实际上员工仍在公司从事原工作。

有关部门提示，部分用人单位将传
统工作岗位包装为灵活用工、平台用工，
有的甚至要求劳动者注册成为个体工商
户，实际是为规避用工主体责任，违反劳
动保障法律法规。劳动者如遇此类情

况，要留存好合同协议、考勤和工作记
录、报酬支付凭证、聊天记录等证据材
料，及时向人社部门投诉。

（新华社北京5月17日电）

“保录”“直签”“招转培”……

各类求职陷阱需警惕

新华社发 曹一/作

新华社记者 张晓洁


