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本报讯（全媒体记者 牛云强 通讯
员 赵海洋）尹某某打着“有关系”“走后
门”的幌子，声称能让孩子进好学校诈骗
家长的血汗钱。近日，驿城区人民检察
院发布一起典型案例，经该院提起公诉，
法院以诈骗罪判处尹某某有期徒刑三
年，缓刑三年六个月，并处罚金2万元。

经查，2024年7月至2025年6
月，尹某某以安排学生进入指定学校上
学为由，骗取文某某的钱款用于个人消
费。后经文某某追要，尹某某退还部分

钱款，至案发还有4.5万元未退还。
2025年7月，尹某某以安排学生

进入指定学校上学为由，骗取赵某某钱
款3.4万元。后经赵某某追要，尹某某
退还部分钱款，至案发仍剩余2.4万元
未退还。

2025年8月，尹某某伙同闫某某
（另案处理），以安排孩子进入指定学校
上学为由，骗取李某某钱款 3.5 万
元。后经李某某追要，尹某某退还部分
钱款，至案发尚有1.7万元未退还。

案发后，尹某因涉嫌诈骗罪被公安
机关抓获。经该院依法提起公诉，驿城
区人民法院开庭审理此案，依法作出上
述判决。

据驿城区人民检察院检察官介绍，
一些家长为了让孩子上“好学校”，不惜
一掷千金托关系、找门路，这种“望子成
龙”的急切心理，很容易成为骗子下手的
“突破口”和“商机”。检察官提醒广大家
长，凡涉及入学事宜，请务必通过官方公
布的正规渠道为孩子办理入学、转学相

关事项，遇到疑问直接向学校或教育主
管部门咨询，切勿轻信所谓“内部名额”
“交钱托关系保证入学、转学”等谎言，以
免落入骗局，给自己带来巨大经济损
失。一旦发现上当受骗，要迅速固定证
据，及时报警。

教育公平，司法守护。驿城区人民
检察院相关负责人表示，今后将持续打
击“花钱办理入学”等诈骗犯罪，守护人
民群众财产安全，共同营造风清气正的
教育环境。

驿城区人民检察院发布典型案例，并提醒家长———

新生开学季 警惕入学类诈骗

本报讯（全媒体记者 代廷伟
通讯员 李娟）近日，遂平县人民法
院开展集中执行行动，执行干警清
晨集结，兑现胜诉群众合法权益。

在一起买卖合同纠纷案件中，
被执行人盛某欠吴某12000元苗
木款，拒不履行法定义务。为打击
抗拒执行行为，坚决维护司法公信
力，该院依法对盛某作出司法拘留
的强制决定。在押送体检途中，面

对严肃的法律惩戒和强大的执行
压力，盛某彻底认清自身错误，主
动提出结清全部欠款。随后，盛某
当场足额支付全部苗木款及利息，
该起案件圆满执结。

据了解，此次行动现场调查
21处，张贴公告15份，查找被执
行人17人，拘传被执行人6人，和
解案件2件，执行完毕案件4件，
执行到位案款11万元。

市保安服务有限公司人防一分公
司四大队网格长莫春喜，长期立足基层
网格管理岗位，坚持扎根执勤一线，以
严实作风抓实岗点管理，用心做好客户
服务，树立起保安队伍为民服务的良好
形象。

扎根一线练作风

人防一分公司四大队管辖点位
多，覆盖高速交通枢纽、政务办事窗
口、人员密集医院等执勤岗点，每处
执勤岗点的服务质效，都直接关乎公
司对外服务口碑。莫春喜始终把“形
象作风建设”落实到巡查脚步上，严
格落实巡查制度，坚持每周完成辖区
所有岗点白天、夜间全覆盖检查，凡
事做到现场查看。

中原高速开源收费站车流量大，人
员来往频繁，安保值守压力大。莫春喜
巡查从不走马观花，从值班室内务卫
生、队员仪容着装到交接班台账填写、
应急演练落地情况，他都逐项细致核
查。

一次巡查中，他发现一名新队员对
收费站突发事件处置流程掌握不够熟
练，便抓住换班间隙，在收费广场开展
手把手教学，示范故障车辆疏导、联动
高速交警处置等实操要点，陪着新队员
反复演练半个小时，直到这名队员熟练

掌握操作流程。

严管厚爱带队伍

“队伍好不好，关键在带兵的人。”
这是莫春喜时常挂在嘴边的一句话。
作为网格长，他既是岗位管理者，又是
全体队员的“大家长”，坚持严管与厚爱
同步发力，纪律底线寸步不让，人文关
怀落到细微之处。

今年初春的一个深夜，莫春喜巡查
春林医院岗点时，发现值班队员小李脸
色憔悴，精神状态很差。通过询问得
知，小李的爱人刚做完手术，他白天陪
护家人，夜里坚守岗位，已经连续多日
熬夜。莫春喜当即安排小李回家休息，
自己顶替岗位值完夜班，事后又多方协
调，为小李申请到两天调休假。

针对雪松街道办事处岗点队员露
天站岗夏季容易中暑的难题，莫春喜主
动对接办事处后勤部门，推动加装岗亭
遮阳设施，配齐防暑降温物资，改善队
员执勤条件，提振了队伍士气。

抓纪律管理，莫春喜始终一碗水端
平，绝不搞人情变通。他建立“日巡查、
周通报、月考核”常态化管理机制，所有
问题登记造册，实行闭环整改。一名老
队员值班期间玩手机被发现，莫春喜没
有顾及情面从轻处理，严格按照制度予
以处置，还在大队例会上开展警示教

育。“对老队员网开一面，就是对全体队
员的不负责任。”公正处事，让他赢得了
全体队员的信服。

现场施教强本领

在莫春喜看来，巡查发现问题只是
工作起点，补齐队员业务短板、提升整
体履职能力，才是推进“形象作风建设”
的落脚点。他创新推行“现场说教”工
作法，把每次巡查现场，变成实战培训
课堂。

在开源收费站巡查，发现交接班记
录存在漏项、书写潦草等问题时，他不
是简单地批评问责，而是召集当班人
员，拿着标准台账逐条讲解填报规范。
“交接班记录不是应付检查的花架子，
是我们履职的真实凭证，关键时刻有据
可查。”经过现场示范指导，该岗点台账
填报质量得到明显改观。

春林医院人流量大，矛盾纠纷时有
发生。一次巡查中，他遇到患者家属和
医护人员发生争执。莫春喜在一旁完
整观察队员处置全过程，矛盾化解之
后，当场复盘点评。他既肯定队员第一
时间到场、保持克制的优点，又点拨沟
通处置技巧，同时叮嘱大家：“在医院执
勤，既要守牢安全底线，也要学会换位
思考，一句暖心话往往就能化解矛盾。”
这种就地复盘教学的模式，帮助队员在

真实场景中快速增长业务本领。

搭建桥梁优服务

网格长是公司管理向下延伸的“神
经末梢”，也是面向客户单位的前沿窗
口。莫春喜十分看重对外沟通协调，主
动搭建公司与服务单位之间的沟通桥
梁，树立了保安队伍为民服务形象。

开源收费站车道改造，需要重新调
整安保岗位。莫春喜第一时间赶赴现
场实地勘测，兼顾安保防控标准和队员
劳动强度，科学优化岗位排布方案，既
做到安保防控不留死角，又避免队员超
负荷工作。

雪松街道办事处经常承接各类会
议活动，安保任务繁重，一次接到紧急
通知，第二天要召开重要会议。莫春喜
连夜研究制订安保方案，次日一早带队
提前到岗，车辆疏导、外围管控等各个
环节周密部署，顺利完成安保任务。

莫春喜是众多基层安保管理者当
中的普通一员，他没有慷慨激昂的豪
言，只有日复一日的默默坚守；他没有
惊天动地的壮举，只有点点滴滴的踏实
奉献。展望未来，莫春喜将继续保持饱
满热情与严实作风，团结带领四大队全
体队员履职尽责，持续擦亮天中保安品
牌，在平凡岗位书写新时代天中保安人
的责任与担当。 （姚俊峰）
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在平凡岗位上绽放光芒
——记市保安服务有限公司人防一分公司四大队网格长莫春喜

遂平县人民法院

开展集中执行行动站好“护学岗”

近日，平舆县公安局

交警大队民警护送学生过

马路，向学生讲解交通安

全、车辆盲区、出行避险等

交通安全知识，引导学生

树立安全出行意识，筑牢

交通安全防线。

（全媒体记者 代廷
伟 通讯员 冯锦）


